
Predkladacia správa 

 

Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky predkladá na rokovanie vlády 

Slovenskej republiky návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 578/2004 Z. z.  

o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských 

organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa dopĺňa zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a 

doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov (ďalej len „návrh zákona“) ako iniciatívny materiál v skrátenom 

legislatívnom konaní v záujme aby sa zamedzilo podávaniu hromadných výpovedí zo strany 

zdravotníckych pracovníkov v ústavných zdravotníckych zariadeniach. 

Cieľom tohto návrhu zákona je navrátenie zákonom určenej minimálnej výšky 

základnej zložky mzdy zdravotníckeho pracovníka, ktorý v rozsahu získaného vzdelania 

vykonáva odborné pracovné činnosti, špecializované pracovné činnosti alebo certifikované 

pracovné činnosti v pracovnom pomere v zdravotníckom zariadení podľa § 7 ods. 2 zákona č. 

578/2004 Z. z. u poskytovateľa, ktorý prevádzkuje zariadenie ústavnej zdravotnej starostlivosti 

podľa § 7 ods. 4 zákona č. 578/2004 Z. z. a u poskytovateľa, ktorý prevádzkuje ambulanciu 

záchrannej zdravotnej služby podľa § 7 ods. 3 písm. a) bod 4 zákona č. 578/2004 Z. z., do stavu 

pred konsolidáciou verejných zdrojov zákonom č. 278/2024 Z. z., ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony v súvislosti s ďalším zlepšovaním stavu verejných financií.  

Zároveň sa v prechodných ustanoveniach pre rok 2025 ustanovujú odchýlky od tejto 

úpravy pri tých zdravotníckych pracovníkoch, ktorých minimálna výška základnej zložky mzdy 

bola v roku 2024 vyššia ako 1.00, úpravou koeficientov číslom 0,9696. Pre rok 2026 sa 

odchýlky dotknú tej istej skupiny úpravou koeficientov číslom 0,9848. Zmeny v prechodných 

ustanoveniach sa netýkajú sestier, pôrodných asistentiek a zdravotníckych záchranárov, 

ktorých základná zložka mzdy je 1,08 a ostatných zdravotníckych pracovníkov, ktorých 

minimálny výška základnej zložky mzdy bola v roku 2024 nižšia ako 1.00; týmto ostávajú 

koeficienty ako boli v roku 2024. 

Vzhľadom na riziko hromadných výpovedí zdravotníckych pracovníkov v ústavných 

zdravotníckych zariadeniach, čím môže dôjsť ku kolapsu nemocníc, a teda zo strany štátu 

nebude možné garantovať výkon ústavného práva na ochranu  zdravia (čl. 40 Ústavy Slovenskej 

republiky a čl. 31 Listiny základných práv a slobôd), pretože nedostatok personálneho 

obsadenia zamedzí plneniu činností vyplývajúcich poskytovateľom zdravotnej starostlivosti zo 

všeobecne záväzných právnych predpisov, ako aj vzhľadom na potrebu urýchlenej stabilizácie 

personálneho zabezpečenia ústavných zdravotníckych zariadení, návrh zákona nebol 

predmetom medzirezortného pripomienkového konania a navrhuje sa podľa § 89 ods. 1 zákona 

Národnej rady Slovenskej republiky č. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Národnej rady 

Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov, aby vzhľadom na to, že v prípade 

hromadného podania výpovedí zdravotníckych pracovníkov v ústavných zdravotníckych 

zariadeniach ako aj vzhľadom na nastolený trend poklesu záujmu o štúdium jednotlivých 

zdravotníckych profesií zo strany študentov, odchodu zdravotníckych pracovníkov zo systému 

zdravotníctva, prípadne ich presunov do iných štátov, kedy môže dôjsť k ohrozeniu základných 

ľudských práv a slobôd a štátu môžu tým pádom hroziť značné hospodárske škody, aby sa 

schváli návrh zákona  v skrátenom legislatívnom konaní. 

Návrh zákona je v súlade s Európskou chartou miestnej samosprávy. 

Návrh zákona neprerokovala  Hospodárska a sociálna rada Slovenskej republiky. 

  Návrh zákona neprerokovala Legislatívna rada vlády Slovenskej republiky.  

 

 Návrh zákona nebol predmetom medzirezortného pripomienkového konania, vzhľadom 

na nutnosť riešiť vyššie uvedenú situáciu bezodkladne, v dôsledku čoho sa návrh zákona 

predkladá v skrátenom legislatívnom konaní. 


